
Varmt välkommen till en exklusiv återträff och workshopdag inom 
Management Arena, med fokus på framtidens ledningsgrupp.

Under dagen utforskar vi vad som 
kännetecknar ledningsgrupper som verkligen 
fungerar och levererar över tid. Med 
utgångspunkt i forskning, erfarenhet och 
praktiska exempel skapar vi en gemensam 
förståelse för vilka strukturer, beteenden och 
förhållningssätt som gör verklig skillnad i 
strategiskt ledningsarbete.

Management Arena är en exklusiv mötesplats 
för dig som vill utveckla ditt ledarskap på 
högsta nivå och utbyta erfarenheter med andra 
beslutsfattare. Här stärks din förmåga att leda 
i en komplex och föränderlig omvärld genom 
reflektion, dialog och konkret tillämpning. 
Din roll som ledare är avgörande - och 
framtidens ledningsgrupp börjar här!

En fördjupande dag där vi utforskar hur vi skapar en 

ledningsgrupp som verkligen fungerar - och levererar!

Framtidens 
ledningsgrupp!

Exklusiv inbjudan för 
dig som gått EMP

www.kompetenslaget.se

info@kompetenslaget.se
Management Arena - en del av  

Executive Management Program (EMP).



Mål och syfte

Vi kommer fördjupa
oss i frågor som

Kursledare: Tina Hollstedt

Upplägg

Att ge dig fördjupad förståelse och 

konkreta verktyg för hur man bygger den 

“perfekta” ledningsgruppen – en grupp som:

Dagen bygger på erfarenhetsutbyte, reflektion 
och interaktivt lärande. Vi tar hjälp av varandras 

samlade kompetens och perspektiv i en större grupp 

strategiska ledare från olika branscher.

Det är en unik möjlighet för dig som vill:

Dagen leds av Tina Hollstedt – en erfaren utbildnings-

konsult och specialist inom ledningsgruppsutveckling, 

med lång erfarenhet av att arbeta med lednings-

grupper på strategisk nivå. Kursvärd/moderator för 

dagen är Peter Strand, Kompetenslaget

Datum, ort och omfattning
Luleå, 2 juni, Clarion Sense. 

En heldags fysiskt lärarledd utbildning.

Pris

8 900 SEK/person exklusive moms.  

Konferensavgift tillkommer: 1 600 SEK/person.

har god framdrift och tydlig riktning.

Hur gör de ledningsgrupper som verkligen lyckas?

Vad skiljer dem från grupper som inte riktigt når

hela vägen fram?

Vilka beteenden, strukturer och arbetssätt gör den 

avgörande skillnaden?

präglas av tillit, förtroende och psykologisk trygghet.

vågar säga vad man tycker – även när det skaver.

arbetar strukturerat med mål, planering och uppföljning.

utveckla dig själv i ditt ledarskap.

kombinerar hög prestation med ett starkt vi-klimat.

nätverka med andra som gått EMP-utbildningen.

dela med dig av dina egna erfarenheter.

ta del av andras konkreta arbetssätt kring 
ledningsgruppsarbete.
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