
KRÄNKANDE
särbehandling

Digital utbildning på
svenska och engelska!

Få saker är så allvarliga på en arbetsplats 
som kränkande särbehandling! Denna 
digitala utbildning har tagits fram för att 
öka vår kunskap i ämnet, motverka att 
det uppkommer och hantera det om det 
förekommer.

info@kompetenslaget.se

www.kompetenslaget.se

Utbildningen är helt digital så du väljer 
själv när, var och hur du gör den (det tar 
ungefär en timme att färdigställa). Den går 
antingen att göra enskilt eller användas 
som avstamp för en gemensam insats på 
arbetsplatsen.

Faktadelarna är föreläsningsvideos med Annika 
Klefsjö, och det varvas med inspelade case där vi 
ser dramatiserade situationer som förekommer 
alltför ofta på våra arbetsplatser.

Upplägg och innehåll

Trakasserier, sexuella trakasserier, mobbning, 
diskriminering - vi reder ut begreppen. 

Vad säger lagen? Arbetsgivarens ansvar?

Vilka rutiner ska finnas på arbetsplatsen?

Riskfaktorer, orsaker, tidiga signaler.

Vad gör vi när det händer?

Hur går en fördjupad utredning till?

Vilka åtgärder kan bli aktuella för organisa-
tionen, teamet och individen.

Definition av begreppet - Vad är Kränkande 
särbehandling och vad är det inte?



Kursledare: Annika Klefsjö

Ni väljer - vi levererar!

Coach, organisationskonsult och beteendevetare 
med magisterexamen i psykologi. Annika har 
många års erfarenhet av konflikthantering, 
ledningsgruppsutveckling och förändringsarbete.

Om ni har en egen lärplattform (LMS) så levererar 
vi utbildingen som en Scorm-fil som ni enkelt 
implementerar.

Om ert företag inte har en egen lärplattform, så 
kan utbildningen utföras via Kompetenslagets 
egen lärplattform. 

info@kompetenslaget.se

www.kompetenslaget.se

Målgrupp

Svenska och engelska

Alla medarbetare, ledare och HR-funktioner på 
arbetsplatsen.

Båda versionerna har svensk tal med engelsk eller 
svensk undertext.

Två versioner
Medarbetarversionen är något kortare  
och fokuserar på sådant som är av mer 
allmänt intresse.

Den längre versionen är riktad till chefer och 
ledare. Den innehåller allt som finns i medarbet-
arversionen, men här finns fördjupade delar med 
fokus på ledarens uppgifter i dessa situationer, 
vilka frågor kan ställas under den fördjupade 
utredningen etc. 

Kontakta Kompetenslaget för mer information


