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ABILITY

MANAGEMENT PROGRAM

Ability Management Program &r inte l6sningen pa alla dina problem.
Det dr inte svaret pa varje ténkbar fraga eller det ratta verktyget for
samtliga utmaningar du stalls infér. Det dr ingen kurs som serverar
underverk pa silverfat. Det &r en krdvande utmaning

- som verkligen ger resultat.



Det var en gang en chef... Vem ar du?

Det finns en anledning till att du lyckats na den Du dr en operativ chef/ledare som vill 6ka din

position du har idag. Eller férmodligen flera. konkurrenskraft och forbattra dina karriarmojlig-

Vissa har du inte markt av. Andra kommer du heter. Du vill bli mer effektiv i ditt besluts-

aldrig att glomma. fattande. Battre pa uppfoljning. Du vill kunna
sdtta tydligare granser med storre trygghet.

Det har kan vara ett sadant tillfalle. Ett vagskal Och du ar inte ensam om det. Dina program-

du ser tillbaka pa om ett par ar. En utmaning du kollegor har samma ambitioner och kommer

tackar dig sjalv for att du antog. For det har daren  férmodligen utgdra ditt mest vdardefulla natverk

utmaning, dven for dig. under de ndrmsta aren. Den resa ni kommer dela

kommer vara er, bara er. Och den kommer ledas
av Sveriges mest intressanta utbildare inom
modernt, operativt ledarskap.

Ability Management Program - En investering i kompetens
AMP &r en process som later chefer och ledare genomfdra lonsamma férandringsarbeten.
Exempelvis genom battre ledarskap och 6kad personlig trygghet och néjdhet.

Syfte Malgrupp

AMP ger deltagarna grundlaggande kunskaper om Operativa chefer/ledare.
sig sjdlva som individer och ledare samt ¢kar deras

insikter om hur manskliga relationer fungerar. De l&r Genomforande

och praktiserar verktyg som de kan anvanda for att Innan utbildningen far deltagarna svara pa ett antal
utvdrdera och utveckla sitt ledarskap och darmed fragor kring ledarskap, dels for att kursledaren ska 3
ocksa organisationen. battre insikt men framfdrallt for att deltagarna sjalva

ska bdrja fundera kring ledarskap.
Mal och resultat

+ N3 uppsatta mal i den egna organisationen. Processen pagar under tio manader. De tre utbild-
N3 ett utvecklat ledarskap dar medarbetare. ningstillfdllena ar fordelade under en femmanaders-
kanner fortroende for sin chef och trivs med period med tva heldagar/traff (totalt sex dagar med
sitt arbete. 6vernattning) inklusive kvéllsarbete.

Chefer som ar trygga i sin roll och ddrmed
en organisation som fungerar battre. Mellan tréffarna praktiserar deltagarna sina nyvunna

+  Erhalla formagan att ténka strategiskt och kunskaper och fardigstaller hemuppgifter i det dag-
utveckla verksamheten. liga arbetet . Under hela denna tid far du individuell
Skapa ett kraftfullt och ldrande natverk av coachning av var kursledare. Uppfoljning sker pa en
deltagare som genomfért AMP. fysisk traff, fyra manader efter traff tre.
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Pedagogik

AMP bestar av féreldsningar, workgroups, grupp-
arbeten, 6vningar/tester, individuella arbeten
samt frivilliga largrupper mellan utbildningstill-
fallena. Den pedagogiska metoden gar ut pa att
“ldra genom att gbra”.

Coachning

Deltagaren far stod av utbildningsledaren under
hela processen for att optimera ldrandet. Coach-
ningen handlar bade om utbildningen och det
dagliga arbetet. Tank pa att ett hogt eget ansvar
i processen kraftigt pdverkar effekterna - ditt
engagemang styr din utveckling.

Férandrings- och utvecklingsarbete

Under programmet kommer deltagaren att genom- Tina Hollstedt dr kursledare under AMP. Hon hdller i
fora ett forandringsarbete i hemmamiljo, samt en trddarna under de tre utbildningstillfdllen och dr din
personalutveckling for den egna arbetsgruppen. coach under kurstiden. Tina dr en rutinerad organisa-
Genomfodrda arbeten redovisas genom en kortfattad tionskonsult som har jobbat med ledarutveckling runt
rapport till egen chef och kursledaren. om i Sverige i éver 30 dr.

Kompetenslaget har ndgra av landets frdmsta konsulter inom ledarutveckling. Ingen av dem tror pa att det finns
blixtsnabba l6sningar eller nagon magisk tvadagarskurs som skapar framgdngsrika chefer. AMP dr en process
som trdnar och leder deltagaren till insikt och resultat. Det dr tio tuffa men odindligt utvecklande veckor som
kréver din fullstdndiga uppmdrksamhet. Ge oss det - sd garanterar vi resultat!
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Utbildningens innehall

Reflektion med aterkoppling och ledardagbok Personlig planering & effektivitet
“Man lever sd ldnge man ldr” “Forloraren har en ursékt — Vinnaren en handlingsplan”
* Varfor verbalisera sina tankar? * Hur ska du kunna leda andra om du inte kan leda dig sjdlv?
+ Vad gor chefen pa dagarna — egentligen? + Kan Arsplan underlitta det dagliga arbetet?
* Hur hanterar man kdnslan av att var otillracklig? + Kan man "tjdna” tid? Och vad krdvs for effektiva moten
Ledarteori, mal, coachning Grupprocessen
“Att leda dr att gd fore - inte mitt i h6gen och gora “Medelmadttan férdomer i regel allt som finns
som alla andra” utanfor dess rdckvidd”
* Hur ska du férdela din tid? * Vilka verktyg behdvs for att utveckla gruppen?
* Motivationsteorier, ledarskapsmodeller och * Hur ska du gora for att utveckla din grupp till
situationsanpassat ledarskap ett vinnande team?
* Hur bryr du dig om dina medarbetare?
Forandringsarbete
Personlig insikt “Det dr inte den starkaste som 6verlever, inte heller den mest
“Férmdgan att idag tdnka annorlunda dn igdr skiljer den intelligenta, utan den som bdst svarar mot fordndring”
vise frdn den ovise” + Varfor férandring?
+ Ar sjélvkénnedom viktigt? * Hur jobbar man med férandringsarbete?
* Vad ar sjalvkansla och hur kan jag utveckla den? + Forandringsstrategi

+ P3 vilket satt kan matningar underlétta for dig?
Chefssituationer - utmaningar utvecklar

Kommunikation “Praktisera det du ldr ut och ldr ut det du har praktiserat”
“For att hitta de viktiga svaren behdver vi + Skarpa och fiktiva situationer
formulera ritt fragor” + Alternativa l6sningar pd problem
* Vad ar grundldggande kommunikation? * Koppling mellan teori och praktik
+ P3 vilket satt kan aktivt lyssnande och aterkoppling
underldtta ditt uppdrag? Externa foreldsningar
* Hur hantera man konflikter? Inspirerande féreldasningar med ledarprofiler.

Kursdatum Pris

2 - 3 december 2025 i Luled Deltagaravgift: 34 500 SEK exkl. moms.

11 - 12 februari 2026 i Lulea Konferens: 13 400 SEK.

24 - 25 mars 2026 i Luled | konferenspriset ingar logi, mat och kursmaterial.
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